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BORSA DE TREBALL PERSONAL DE NETEJA

EDICTE

Convocatoria i Bases del procés selectiu per constituir una borsa de treball de personal de
neteja

Per Decret d’Alcaldia nim. 322/2023, de data 20 de novembre de 2023, es va aprovar la
convocatoria i les bases del procés selectiu per a la creacié d’'una borsa de treball de persones
candidates per a cobrir llocs de treball de personal de neteja, mitjancant concurs de merits,
per donar cobertura d’'una manera agil a necessitats concretes i prioritaries de personal, per
substitucid transitoria de titulars i altres contingéncies que impedeixin donar continuitat d’'una
manera adequada als serveis de neteja i desinfeccié dels equipaments de I’Ajuntament.

Les sol-licituds per prendre part en aquest procés de seleccid s'han de presentar segons
indiquen les bases especifiques de la convocatoria, dins del termini de 10 dies habils, a
comptar a partir de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia.

BASES REGULADORES DEL PROCES PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE
PERSONAL DE NETEJA EN REGIM LABORAL TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT DE BARBENS.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquestes Bases és regular el procés de formacié d’una borsa de treball de persones
candidates per a cobrir llocs de treball de personal de neteja (Grup E), mitjangant concurs de
merits, per donar cobertura d’'una manera agil a necessitats concretes i prioritaries de
personal, per substitucid transitoria de titulars i altres contingéncies que impedeixin donar
continuitat d’'una manera adequada als serveis de desinfeccid i neteja dels equipaments de
I’Ajuntament.

El personal que formara part d’aquesta borsa sera seleccionat mitjancant concurs de valoracio
de merits i una entrevista, pel torn lliure.

El procediment es tramitara per la maxima urgencia de l'article 291 del Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

El personal contractat temporalment tindra assignades les retribucions basiques i
complementaries segons el grup de classificacio.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, a la seu
electronica de I’Ajuntament i al Portal de Transparencia. La resta de publicacions del procés
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selectiu es realitzara a la seu electronica de I’Ajuntament en els termes establerts en aquestes
Bases.

La inclusié en la borsa de treball no suposa per si mateixa un dret a la contractacid, sent
exclusivament la seva funcid la de servir de relacié ordenada i baremada d’aspirants per cobrir
necessitats de contractacié temporal que no puguin ser ateses pel personal de plantilla
existent.

2. LLOC DE TREBALL
a) Denominacié: Personal de neteja
b) Tipus de relacid laboral: La modalitat de contractacio sera en régim laboral temporal.

c) Jornada: La jornada laboral sera parcial segons les necessitats del servei, i distribuides de
dilluns a diumenge, podent ésser a temps partit o continuat.

d) Horari: Es fixara en funcié de les necessitats del servei a cobrir per I’Ajuntament d’acord
amb la legislacio vigent, a realitzar en edificis i instal-lacions municipals i/o publiques

e) Retribucié bruta mensual: Les retribucions basiques corresponents al grup Agrupacio
Professional, subgrup E, personal neteja. Sera proporcional al tipus de jornada contractada.

3. TASQUES

Les funcions o tasques basiques a desenvolupar sdn necessaries per netejar, desinfectar i
mantenir en adequades condicions les instal-lacions municipals d'acord amb les instruccions i
la coordinacié d'un/a superior i seguint els procediments establerts.

Descripcid funcional:

- Realitzar tasques de neteja d’edificis al servei del municipi (casa consistorial, consultori
medic, llar de jubilats, escola i llar d’infants, instal-lacions esportives, etc.), inclou, entre
d’altres, escombrar i fregar terres i lavabos, treure la pols i netejar superficies del mobiliari,
ordinaris, teléfons, vidres, etc.

- Netejar i higienitzar els espais assignats d’acord amb les persones i activitats que s’hi
realitzen.

- Coneixer la composicié i adequada utilitzacié dels diferents productes de neteja.

- Utilitzar els estris i materials adequats per dur a terme una neteja i higiene adequades dels
llocs i dels seus elements.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccid posats a la seva disposicié, d’acord amb els procediments establerts per
I’Ajuntament i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.
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- Seguir i complir les pautes de prevencid i seguretat, tant per a les persones usuaries que
utilitzen els espais, com la del propi personal de neteja

- Mantenir I'ordre i la neteja tant en I'obra com en les eines que faci servir de conformitat amb
les instruccions fixades pels superiors.

- Controlar el material utilitzat i realitzar el seu inventari.
- Proposar la compra de material necessari per realitzar les tasques encomanades.

- Informar de qualsevol proposta dels usuaris de les dependéncies, incidéncies, anomalies o
desperfectes al seu superior.

- Emplenar adequadament els documents interns dels treballs diaris efectuats acreditant el
temps destinat a la seva realitzacié i el material utilitzat.

-Realitzar tasques de trasllat de mobiliari petit.

- Donar suport a la resta d'ambits d'actuacid de la brigada municipal en el desenvolupament de
les seves funcions.

- Informar al personal superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en quée es requereixi una
actuacié conjunta.

- Revisar i proposar millores en les propies tasques.
- Proposar millores en el seu ambit d'adscripcio.

- Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzaci6 de tasques del personal superior
jerarquic immediat dins del seu ambit de gestio.

- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol que li
sigui requerit.

- Entenem per netejar I'actuacio concreta sobre els seglients ambits:
a. Airejar i ventilar totes les dependéncies.

b. Terres: escombrar o aspirar, segons la tipologia dels espais i del seu entorn, fregar i
desinfectar, tots el paviments interiors, utilitzant productes captadors de pols. |, també,
escombrar i fregar -si s’escau- els terres exteriors de I'edifici.

c. Porxos: escombrar i fregar (si és necessari), porxos, voreres interiors, patis interiors i zones
similars.

d. Teixits: aspirar moquetes, catifes, tapisseries, cortines i altres elements similars.

e. Mobiliari: neteja en sec (pols) i mullat, amb baieta i netejador adequat, de tot el mobiliari
(taules, cadires, armaris, prestatges, elements decoratius, etc.), inclosos els elements de vidre.
En especial les ditades en les zones de més contacte.
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f. Buidat i neteja de la totalitat de papereres i demés tipus de recipients habilitats per a la
recollida separada de diferents materials (paper, envasos, etc.). Cada tipus de residu sera
dipositat selectivament al seu contenidor corresponent situat a la via publica. Subministrament
i col-locacio de bosses adaptades a cada recipient.

g. Equips d’oficina: neteja en sec i mullat dels equips d’oficines com ara ordinadors, teléfons,
fax, impressores i altres aparells similars. La neteja de les pantalles dels ordinadors s’haura
d’efectuar amb un drap de textura suau i en sec. Mai utilitzar productes de neteja que puguin
malmetre el funcionament de les pantalles planes.

h. Portes: neteja en sec (pols) i mullat de portes interiors i exteriors, per les dues cares,
inclosos el vidres, com els marcs i bastiments

i. Socols i altres: neteja en sec (pols) dels sobres de socols, arrambadors, ampits, finals
d’enrajolats i similars.

j- Sanitaris: neteja, fregada, desinfeccié i desodoracié profunda amb detergent i bactericida, de
rajoles, peces sanitaries, aixetes, miralls i paviments dels vestidors, serveis sanitaris publics i
privats.

k. Escales: neteja en sec (pols) i mullat d’escales (graons, baranes, passamans)

I. Ascensors, aparells elevadors i plataformes elevadores per a persones de mobilitat reduida:
neteja en sec (pols) i mullat de l'interior de la cabina, miralls, botoneres, portes (interior i
exterior), mecanismes, guies, etc.

m. Instal-lacions: eliminacié de pols, amb baieta i netejador adequat de canonades, aparells de
calefaccid (radiadors), climatitzacid, refrigeracié, punts de llum (lampades, fluorescents,...),
siguin o no de dificil accés.

n. Vidres: neteja de la totalitat de vidres interiors i exteriors. A part d’aquesta neteja general es
netejaran: els vidres de les portes d’accés, els vidres baixos i els de les portes interiors es
netejaran periodicament.

o. Finestres i accessoris: neteja en sec (pols) i mullat de guies, marcs, persianes, reixes,
lamel-les, claraboies, etc.

p. Poliment i encerat mecanic amb productes antilliscants i abrillantadors dels paviments de
terratzo, granits i similars que ho permetin.

g. Subministrament i distribucié de paper higiénic, sabd per les mans, tovalloletes de paper,
rotlles de paper industrial, ambientadors i altres productes que siguin necessaris, inclos els
dosificadors, escombretes de wc i el seu manteniment.

r. Pissarres: neteja en sec (pols) i mullat amb productes adequats.
s. Joguines i material de psicomotricitat: neteja en sec (pols) i mullat.

t. Contenidors higienics: buidat i neteja de la totalitat dels contenidors. Subministrament i
col-locacié de bosses adaptades a cadascun dels residus extrets
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u. Altres serveis no descrits especificament, perd que siguin necessaris per a obtenir el nivell
desitjat de neteja.

v. En els edificis on la neteja es faci fora de I'horari del personal que I'utilitza, el personal de
neteja fara el tancament d’aquests. El personal fara el tancament de les portes, finestres,
persianes, porticons i altes elements que donen a l'exterior, el tancament de llums, equips de
climatitzacié i la resta d’equips que consumeixen energia i la posada en funcionament de
I"alarma en cas d’haver-n’hi.

I, en general, altres tasques o funcions de caracter similar que li siguin atribuides.
4. CONDICIONS DELS ASPIRANTS.

Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits
seglients a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds:

a) Tenir la ciutadania espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Unid Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la
lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb el Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, i amb el que estableixen
la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003,
de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva
integracid social, i disposicions concordants. Les persones aspirants que siguin estrangeres han
d’acreditar la seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
al conjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats membres de la Unid Europea,
sempre que no estiguin separades de dret i als seus descendents i als del seu conjuge sempre
que no estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat
dependents.

Les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les Administracions
Publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que les espanyoles.

b) Haver complert setze anys d'edat i no excedir de I'edat establerta per a la jubilacié forgosa,
en la data que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

c) No s’exigeix cap titulacio prevista en el sistema educatiu per la placa de personal de neteja.

d) Llengua catalana: Estar en possessié del certificat de coneixements de nivell basic en catala
(A2) o superior de catala de la Direccié General de Politica Linglistica o alguna de les
titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i
cerificacié de coneixements de catala, (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener), i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccid General de
Politica Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicacido el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
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I'acreditacio del coneixement del catala i I’'aranes en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell
de catala exigit el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria.

e) Llengua castellana: Els/les aspirants estrangers/res i que no hagin cursat I'ensenyament de
primaria i secundaria i/o batxillerat a I'estat espanyol, han d’acreditar un coneixement de
nivell adequat segons el perfil lingliistic exigit per al lloc concret (nivell B o superior). En cas
que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié d’un
coneixement adequat del castella, el procés de seleccidé ha de contenir una prova o I'exercici
de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de superar.

f) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
I’exercici normal de les funcions propies del lloc de treball.

g) No haver estat separat o acomiadat del servei, mitjancant expedient disciplinari, de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucions o estatutaries de les
comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat absolutament o especialment per a I'exercici de
les funcions publiques per resolucié judicial, per a l'accés a cos o escala de funcionari o per
exercir funcions corresponents. En cas de nacionals d’altres estats a més dels requisits
expressats, no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmes a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes d’accés a
I’ocupacid publica.

5. SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié es poden formalitzar per via
electronica o presentant, degudament emplenat i signat, el corresponent formulari (Annex 1
d’aquestes bases) normalitzat en paper dins del termini de 10 dies habils comptats des del dia
seglient a la seva publicacié al BOP.

- Per via electronica.

Els interessats poden formalitzar la sol-licitud de forma telematica a través del portal Tramits i
gestions (Instancia genérica) de la Seu electronica de [I'Ajuntament de Barbens:
www.barbens.ddl.net/

- Presencialment.

Es podran presentar al Registre de I’Ajuntament de Barbens (de dilluns a divendres i en horari
de 9:00 a 15:00 hores).

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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http://www.barbens.ddl.net/

La convocatoria i les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i al taulell
d’edictes de I’Ajuntament de Barbens.

Els aspirants han de presentar la sol-licitud en model normalitzat que s’adjunta en I’Annex I.
Les sol-licituds aniran acompanyades de la seglient documentacié:

1. Curriculum actualitzat de I'aspirant.
2. Fotocopia del DNI, NIF/NIE.

3. Fotocopia acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua catalana del nivell
exigit als aspirants (nivell basic A2).

No obstant I'anterior, i d’acord amb I'establert en I’art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre I'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de
personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, resten
exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana:

- Les persones aspirants que hagin participat i aprovat la prova de llengua catalana en
processos anteriors de seleccid de personal per accedir a I’Ajuntament de Barbens, en
qgue hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la
convocatoria.

4. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret, el nivell intermedi o nivell B2.
L'acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacid d’un dels
documents que s’indiquen a continuacié:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma de nivell B1 d’espanyol o superior d’espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves adregades a la seva obtencid.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Estaran exempts/es aquells/es estrangers/es originaris/aries de paisos en qué el castella sigui
llengua oficial. També estaran exempts/es aquells/es aspirants que aportin un certificat
conforme han superat una prova del mateix nivell o superior al requerit en un procés de
seleccid convocat per I’Ajuntament de Barbens.

5. Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin per la seva
valoracio en la fase de concurs. El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits
que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit. En relacié a I'acreditacié dels cursos de
formacié caldra que hi consti la denominacid del curs i la seva durada expressada en hores
lectives.

Els documents justificatius a presentar son els segiients:
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- Per serveis prestats en administracions publiques: certificat expedit per I'administracié
publica on s’hagin prestat.

- Per serveis prestats en empreses o entitats privades: contractes de treball i informe de la
vida laboral del sol-licitant estes per la Tresoreria General de la Seguretat Social sense
perjudici de la presentacié de fulls de nomina, certificats o qualsevol altre mitja que acrediti
la naturalesa dels serveis prestats.

Pel sol fet de concdrrer al procés selectiu s’entén que els aspirants accepten integrament
aquestes bases, llevat del cas que hagin exercit el seu dret a impugnar.

L’Alcaldia de I'Ajuntament de Barbens, és la responsable del tractament de les dades de
caracter personal que facilitin els aspirants en emplenar la sol-licitud.

Les dades personals que faciliteu en aquesta sol-licitud seran tractades amb la finalitat de
gestionar-la. Les dades facilitades es conservaran a efectes historics, estadistics i cientifics, i
guan ja no siguin necessaries per a aquesta finalitat, se suprimiran amb mesures de seguretat
adequades per garantir la destruccié total de les dades personals. No es prendran decisions
automatitzades sobre la base d’aquest perfil. La base juridica del tractament és |’exercici de
poders publics i I’execucié d’un contracte o relacié de serveis on la persona aspirant és part o
per I'aplicacié a peticié d’aquest de mesures prévies a la relacid contractual/de serveis. La
manca d’aportacid de les referides dades tindra els efectes no poder gestionar la sol-licitud.
Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacié sobre si I’Ajuntament de Barbens esta tractant
dades personals que li concerneixen, o no. Les persones interessades tenen dret a accedir a les
seves dades personals, aixi com, a sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes o, si escau,
sol-licitar-ne la supressié si correspon, entre altres motius, quan les dades ja no siguin
necessaries per a les finalitats per a les quals es van recollir. En determinades circumstancies
previstes a I'art. 18 RGPD, els interessats poden sol-licitar la limitacid del tractament de les
seves dades. En aquest cas, Unicament es conservaran per exercir o defensar reclamacions. Els
interessats poden oposar-se, en qualsevol moment, per motius relacionats amb la seva
situacié particular, a que les dades personals que li afectin siguin objecte d’un tractament
basat en una missid realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics conferits al
responsable del tractament; o bé basat en que el tractament és necessari per la satisfaccié
d’interessos legitims perseguits pel responsable del tractament o per un tercer, sempre que
sobre aquests interessos no prevalguin els interessos o els drets o llibertats fonamentals de
I'interessat. Si considereu que el tractament no s’ajusta a la normativa vigent, podeu presentar
una reclamacié davant I'autoritat de control, Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

6. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Quan finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds, I’Alcalde de la corporacié dictara
resolucid, en el termini maxim de 10 dies, en qué declarara aprovada la llista provisional
d’admesos i exclosos, que sera publicada i anunciada en el tauler d’edictes de la corporacio, i
es podran fer esmenes, de conformitat I'article 68 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre.
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En la mateixa resolucié es determinara la composicié nominal del Tribunal de seleccio, el lloc,
data i I'hora per a la realitzacié de la prova de llengua catalana, la prova de llengua castellana,
si s’escau, i I'entrevista.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacid si en el termini de
10 dies establert no s’hi presenten reclamacions. Els aspirants que no esmenin o rectifiquin
dins d’aquest termini el defecte o error imputable que hagi motivat la seva exclusié, quedaran
definitivament exclosos de la convocatoria.

L'Alcalde de la Corporacid estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si se
n’acceptés alguna, es procedira a notificar-la personalment al recurrent en els termes de la Llei
39/2015, i tot seguit, s’esmenara la llista provisional d’admesos i exclosos i s’exposara al tauler
d’anuncis de I’Ajuntament.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es sense que calgui tornar-la a publicar.

7. ELTRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara constituit per un president, un secretari (el de la Corporacié o
persona en qui delegui) i un minim de 2 vocals titulars, amb una titulacid igual o superior a la
gual s’exigeix per a I'accés a les places objecte de la convocatoria. Els membres del tribunal
s’indicaran a la llista d’admesos i exclosos. Igualment es nomeran llurs suplents. El Tribunal
qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a I'establert al | Pla d’lgualtat
d’Oportunitats de I’Ajuntament de Barbens.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun
dels motius de larticle 23 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de régim juridic de les
administracions publiques.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense I’assistencia, com a minim de tres dels seus
membires, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots dels presents i, en cas d’empat ha de
resoldre el vot de qui actui com a president. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del
secretari, I'actuacié del qual és de fedatari. No obstant aixd, aquest tindra veu i vot quan
alhora sigui membre del Tribunal qualificador computant-se com un Unic vot. Sempre sera
necessaria la preséncia del president i del secretari.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del concurs, atenent al que estableix la normativa
reguladora dels procediments de provisio de llocs de treball a I’Administracié Publica.

De cada sessio que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada pel
secretari, que n’ha de donar fer, amb el vistiplau del president, i per tots els membres.
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8. PROCES DE SELECCIO

El procés selectiu s’iniciara després de la publicacido del llistat d’admesos i exclosos, on
s’especificara la data, horai lloc de l'inici de les diferents fases del procés de seleccid.

Els aspirants s’"han de convocar en una sola crida per a cada prova. Perdran el dret a participar
en el procés selectiu els aspirants que no compareguin el dia i hora assenyalats, llevat dels
casos de forca major, que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les 24
hores seglients i que seran lliurement valorats per I'0rgan de seleccié. Si s’admet la causa de
justificacid, I'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que determini I'0rgan de
seleccid.

A efectes d’identificacié, els/les aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el
DNI/NIE.

9. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

El procés selectiu sera pel sistema de concurs i constara de les seglients fases diferenciades:

A) Fase prévia. Coneixement de llengiies:

Primera prova: Prova de coneixements de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

La prova consistira a acreditar el coneixement de la llengua catalana. En aquest exercici la
qualificacio sera d’apte o no apte.

Els aspirants que acreditin posseir el nivell exigit o superior, restaran exempts de realitzar
aquest exercici i se’ls assignara la qualificacié d’apte.

Els aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de nivell basic
A2 de la Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents o que no acreditin
estar exempts per haver superat una prova de catala del mateix nivell o superior en un procés
selectiu anterior organitzat per I’Ajuntament de Barbens, hauran de fer la prova de catala que
té caracter eliminatori i consta de dues parts:

Primera part: Exercici escrit on s’avaluaran els coneixements practics de llengua
catalana, per mitja de preguntes sobre aspectes linguistics.

Segona part. S’hi avaluara I'expressio oral per mitja d’una conversa.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel tribunal. La prova es qualificara
d’apte o no apte. Els aspirants que no superin la prova de catala no passaran a la fase segient.

Segona prova. Coneixements de llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)
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Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no hagin acreditat segons el termes
recollits en aquestes bases, el coneixements requerits de llengua castellana, hauran de fer la
prova de castella que té caracter eliminatori i consta de dues parts:

Primera part: Exercici escrit on s’avaluaran els coneixements practics de llengua
castellana, per mitja de preguntes sobre aspectes linglistics.

Segona part. S’hi avaluara I'expressio oral per mitja d’una conversa.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel tribunal. La prova es qualificara
d’apte o no apte. Els aspirants que no superin la prova de castella no passaran a la fase
seguent.

B) Fase d’entrevista

El tribunal de qualificacié efectuara una entrevista per competéncies per determinar la
idoneitat de I'aspirant, servira també per aclarir els mérits acreditats, valorar el coneixement
de les funcions a desenvolupar i el coneixement del municipi, del territori i per a constatar la
idoneitat de les persones aspirants per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de
treball. La valoracié de I’entrevista sera de 0 a 5 punts.

Per a possibilitar la maxima agilitat en la seleccid, si el tribunal qualificador ho creu oportu,
I’entrevista es pot realitzar simultaniament el mateix dia que es realitzen les proves de catala i
castella.

C) Fase de concurs

El concurs consistira en la valoracié i comprovacié dels meérits al-legats i acreditats pels
candidats/tes. Només es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de finalitzacié del termini
de presentacié de sol-licituds i que estiguin degudament acreditats i constara d’una Unica fase,
de conformitat al barems seglients:

1) Experiéncia professional: fins un maxim de 10 punts

Es computen els serveis efectius prestats anteriorment en el sector public i/o privat en un lloc
de treball similar. Es valorara amb 0,2 punts per mes treballat I'experiéncia professional en
tasques relacionades amb les funcions propies del lloc de treball, ja sigui amb contracte fix o
temporal. La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 10 punts.

A efectes de comput del temps treballat, les jornades a temps parcial s’equipararan a les
jornades a temps complert i els mesos es consideraran de 30 dies.

No es valorara I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en
aquestes bases.

2) Formacié i perfeccionament: fins un maxim de 5 punts
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2.1. Es valorara l'assisténcia a cursos o seminaris o jornades de matéries especifiques
relacionades amb la plaga a la que s’opti, fins un maxim de 2 punts, impartits per institucions
acreditades, segons s’exposa a continuacio:

- De 20 a 40 hores de durada 0,2 punts
- De 41 a 80 hores de durada 0,4 punts
- De 80 a 100 hores de durada 0,8 punts
- De 101 a 150 hores de durada 1,0 punts
- De més de 150 hores de durada 1,5 punts
No es tindran en compte els cursos en els quals no figurin les hores realitzades.

2.2. Per estar en possessio de titulacid académica: La puntuacié maxima sera de 3 punts. Per
tenir una titulacié oficial superior a la exigida a la convocatoria. No es valoraran com a mérits
les titulacions academiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-ne altres de
nivell superior que es puguin al-legar com a requisit o com a mérit. D’acord amb el seglient
barem:

- Per Graduat escolar, ESO: 0,5 punt
- Per certificat de coneixements de llengua catalana superior al nivell (A2): 1 punt.
- Per Batxillerat, FPI, FPGM, etc.: 1,5 punts

10. PROPOSTA

El tribunal realitzara I'avaluacié dels aspirants establint la qualificacid final de cada aspirant
que s’obté sumant, les puntuacions obtingudes en el conjunt de les valoracions.

Acabada la puntuacio dels aspirants, el tribunal publicara en el tauler d’anuncis de la seu
electronica www.barbens.ddl.net la puntuacié final de la fase de concurs i d’entrevista i la
relacié d’aprovats per ordre de puntuacié, de major a menor.

En cas d’empat, 'ordre s’establira atenent als seglients criteris:
a) L'obtencié del major nombre de punts a I'apartat de I'experiéncia professional.
b) L'obtencié del major nombre de punts a I'apartat de la formacio.

c) De persistir 'empat s’efectuara un sorteig.

El tribunal elevara la relacié d’aprovats per ordre de puntuacid, de major a menor junt amb
I'acta de la sessid, a la Presidencia de la corporacié per a que constitueixi la borsa de treball.
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Els actes de I'drgan de seleccid vinculen directament a I’'administracié convocant, encara que
aquesta podra procedir a la seva revisié de conformitat amb alld que es preveu a l'article 106 i
107 de la Llei 39/2015.

11. PRESENTACIO DE DOCUMENTS ASPIRANTS PROPOSATS

Els/les aspirants proposats hauran de presentar a I'’Ajuntament, en el termini maxim de 5 dies
naturals, a partir de I'endema de la data de publicacié de la Ilista d’aprovats al tauler d’edictes,
tots els documents acreditatius — original — de les condicions que es detallen a continuacio:

a) Declaracid de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els/les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant declaracié
jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o condemna penal que els
impedeixi I'accés a la funcid publica en el seu estat d’origen.

b) Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacié vigent
o be declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que
preveu l'article 10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al
servei de I'’Administracié de la Generalitat.

c) Certificat medic oficial acreditatiu de no pair cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins dels
tres mesos anteriors a la seva presentacio.

d) La certificacié negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals (certificaci6 emesa pel
Registro Central de delinqlients sexuals).

e) Originals de totes les titulacions requerides i ponderables en la fase de concurs.
f) Targeta d’ afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.
g) Numero del compte corrent.

L'aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de for¢a major, no presenti la
documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels
requisits assenyalats en les bases, quedara exclos i no podra formar part de la borsa de treball.

12. CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA

El periode de prova s’estableix en 1 mes. Aquest periode de prova es realitzara sota la
supervisié del responsable del Servei, i tindra la consideracié de fase final del procés selectiu.
Durant el periode de prova, els/les aspirants que no assumeixin els nivells suficients
d’integracié i eficiéncia al lloc de treball objecte de la convocatoria, seran declarats no aptes
per a desenvolupar les tasques exigides mitjancant resolucié motivada de I’Alcaldia a proposta
del/la cap del servei on hagi estat assignat i perdran en conseqtiéncia tots els drets de la seva
relacié contractual i la seva permanéncia a la borsa de treball.
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El periode de prova no sera exigit als aspirants que ja hagin treballat per I’Ajuntament de
Barbens per periode superior a 1 mes.

Quant siguin necessaris els serveis de la borsa de treball per cobrir les possibles baixes,
permisos i altres incidencies del personal adscrit o necessitats del servei, es contractara per
ordre estricte de puntuacié obtinguda.

13. REGULACIO DE LA BORSA DE TREBALL

La borsa de treball quedara constituida per resolucio expressa adoptada per I'0rgan competent
i tindra una vigéncia de dos anys, a comptar de I'dltim dia de la data de seleccié. La seva
vigéncia es podra prorrogar per un any.

Aguest termini podra ser inferior en els casos seglients:

a) Si en el cas que, davant d’una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones
gue composin la borsa, I'accepti.

Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les
contractacions de personal laboral temporal que sigui necessari, s’utilitzara la comunicacié
telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries
diferents a intervals no inferiors a dues hores, en el mateix dia, i es trametra un correu
electronic.

Tota comunicacié entre I’Administracid i les persones interessades que derivi de I'aplicacid
d’aquest procés s’efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el telefon facilitat a tal
efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusié a la
sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacid
(amb comunicacid escrita adrecada a I’Ajuntament).

Si no es pot contactar amb I’aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini maxim de
24 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb el seglient
aspirant de la llista, si bé I'aspirant mantindra la mateixa posicié, sens perjudici que si és
impossible contactar en tres propostes de contractacié se I'excloura de la borsa.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d’un dia laborable la seva
acceptacio o renuncia.

La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta. Es consideraran en situacié de
“no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix ordre, les persones aspirants que en el
moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna de les seglients causes:

a) Incapacitat temporal derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o
informe médic.

b) Embaras, part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple,
paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin
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de romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els
requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent.

c) Per mort d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

d) Per compliment d’un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui
indispensable per donar compliment al deure.

e) Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb I’Ajuntament de
Barbens (en aquest cas ja no es realitzara la crida).

La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim de dos
dies comptadors a partir d’aquell en el qual es va produir la crida (excepte si es tracta del
suposit enumerat a l'apartat e). Es deixara d’estar en situacid de no disponibilitat quan
finalitzada la causa que va donar origen a la mateixa la persona aspirant posi aquest fet en
coneixement de I’Ajuntament.

Es tindran en compte els seglients criteris que regiran aquesta borsa:

- Es consideraran disponibles per cobrir llocs les persones de la borsa que no prestin serveis
en aquell mateix moment a I'Ajuntament, llevat de les excepcions establertes per al
contracte de relleu. En aquest sentit, d’acord amb el que estableix I'article 12.7 del Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de I’Estatut dels
treballadors, els contractes de relleu s’oferiran a les persones que els correspongui per
ordre de puntuacié a la borsa que estiguin en situacié d’atur o que tinguin concertat amb
I’Ajuntament un contracte de durada determinada.

- Quan un treballador/a temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s’incorporara de
nou a la borsa en la mateixa posicié que tenia sempre i quan la valoracié de I’Ajuntament
hagi estat favorable i supeditat, en tot cas, al compliment de la normativa corresponent de
durada maxima de les relacions laborals/funcionarials temporals. Els informes negatius que
s’emetin sobre la prestacio del servei dels treballadors/ores es trametran a la persona
treballadora a fi i efecte d’al-legacions. Posteriorment I’Ajuntament resoldra sobre
I’exclusié o no de la persona a la borsa.

La durada del contracte, per fer front a les necessitats contractuals de I’Ajuntament, es
concretara en el document corresponent.

Els aspirants proposats per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser contractats,
hauran de presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la comunicacié de la seva
contractacid, a I’Ajuntament, la documentacid prevista a I'apartat 11 d’aquestes bases que
hagi d’esser actualitzada.

Seran causes d’exclusid de la borsa de treball:
a) No superar el periode de prova establert.

b) Estar sancionat/da per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient
disciplinari incoat per la comissié d’una falta greu o molt greu.
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c) Rebutjar, encara que justificadament, dos ofertes de treball, llevat que justifiqui
documentalment estar en alguna de les situacions de “no disponibilitat” establertes
anteriorment.

d) Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

e) Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.

f) La voluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la borsa.

g) Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de treball.

h) No presentar la documentacié per acreditar les condicions de capacitat i els
requisits exigits en aquestes Bases.

14. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I’Alcalde si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensidé o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar, d’acord amb l'article 116 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de régim juridic del sector public, potestativament, recurs de reposicid en el termini d’'un mes
a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de I’Alcalde, o bé
recurs contencidés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant dels Jutjats del contencids
administratiu de Lleida, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicaciod o notificacid, recurs d’algada davant de I’Alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

15. DISPOSICIO FINAL

En tot allo no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seglient:

a) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refds de I'Estatut
Basic de I'empleat Public.

b) Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Régim Local.
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c) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica Llei 39/2015, de
1 d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

d) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcioé publica.

f) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

g) Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d’aplicacid.

Barbens, a la data de la signatura electronica

L’Alcalde, Andreu Benet Castillo

ANNEX | MODEL SOL-LICITUD

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL DE PERSONAL DE NETEJA DE L’AJUNTAMENT DE BARBENS.

1. Dades personals:

Coghoms: Nom:
NIF:

2. Domicili a efectes de notificacié i comunicacions:

Carrer i nUmero:

Codi postal i localitat:

Teléfon: Correu electronic:

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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DECLARO:

-Que no he estat condemnat per cap delicte, no estic inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estic separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica.

-Que no estic compromes en cap de les causes d'incompatibilitat previstes a I'article 321
del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

-Que reuneixo totes les condicions que s'exigeixen a les bases de la convocatoria, que no
estic afectat per cap situacié d'exclusié de les previstes a I'article 43 del Decret 233/2002 i
que son certes les dades de la sol-licitud.

DOCUMENTACIO APORTADA (marqueu la documentacié que presenteu)
[] Copia del DNI o passaport
[] Fotocopia de la titulacio exigida per prendre part en la convocatoria
[ Certificat del nivell de catala exigit a les bases
L] Curriculum vitae
[] Relacid ordenada dels documents justificatius dels mérits al-legats
[] Certificat de serveis prestats

[J Informe de vida laboral emes per la TGSS

Informacio de la Sol-licitud

[] Sol-licito rebre les notificacions relacionades amb aquest tramit Unicament per mitjans
electronics, en exercici del dret que em reconeix I'article 41.1 de la Llei 39/2015.

DEMANO: participar en el procés selectiu convocat.

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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Data i signatura

IL-LM. SR. ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE BARBENS

Document signat per Andreu Benet Castillo
en data 20/11/2023

YAAAS
EmaasieT

Diputacié
de Lleida

Signat per:
Diputacio de Lleida
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